
 
 دستورالعمل نحوه اعطاي ترفيع پایه سالانه

 اعضاي هيئت علمي
 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اهواز

 

اصلاحي و موادي از آئين نامه استخدامي اعضاء هيئت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي  81در اجراي ماده 

ماده يك قانون اصلاح پاره اي از مقررات به اعضاي هيئت علمي رسمي ، در قبال هريكسال  2كشور و همچنين آئين نامه تبصره 

ركزي مل در امور آموزشي ، پژوهشي و مشاغل مديريتي شرايط ذيل و پس از تصويب كميته و قابل قبوجغرافيايي خدمت تمام وقت 

 دانشگاه يك پايه ترفيع اعطا مي گردد. ترفيع پايه

به لزوم تحقق ارتقاء كيفي در امور آموزشي و پژوهشي و ضرورت ارزيابي مطلوب از نحوه عملكرد و چگونگي انجام  توجهبا  .1

نفره با عضويت  6اي هيئت علمي و در جهت نيل به اهداف مورد اشاره در هر دانشكده ، كميته اي مسئوليتها و تكاليف اعض

نماينده كميته ستادي ، يك نفر عضو هيئت علمي به  ، معاون پژوهشي ، به عنوان دبير جلسه معاون آموزشي رئيس دانشكده ،

ميته فعاليتهاي اعضاي هيئت علمي در دانشكده ، انتخاب رئيس دانشكده و مدير گروه مربوطه تشكيل مي گردد. اين ك

بيمارستانها و ساير مراكز آموزشي و تحقيقاتي را در طول هر دوره يكساله مورد بررسي و ارزيابي قرار داده و پس از تعيين 

ت طرح اه جهامتيازات به روشي كه اشاره مي گردد ، صورتجلسه تنظيمي را با امضاء رئيس دانشكده به معاونت آموزشي دانشگ

 ارسال مي نمايد. دانشگاه مركزي ترفيع پايهدر كميته 

سامانه شعاع در صورتجلسه مربوطه تكميل و  ثبت شده در اطلاعات ي ، اجرايي و... براساسامتياز فعاليتهاي آموزشي ، پژوهش .2

 ارسال مي گردد.

رئيس كارگزيني هيات  دبيرخانه امور هيات علمي/رئيس  دانشگاه: معاون آموزشي/ مركزي ترفيع پايه:اعضاي كميته  8تبصره  

 دو نفر عضو هيات علمي با انتخاب معاون آموزشي / / مسئول سامانه شعاع دانشگاهعلمي

: در دانشكده پزشكي با توجه به تعداد اعضاي هيئت علمي در هريك از بخشهاي پايه و باليني يك كميته تشكيل مي  2تبصره 

 گردد.

ي كه مسئوليت معاونت آموزشي و پژوهشي به عهده يك نفر باشد به جاي معاون پژوهشي يك نفر از : در دانشكده هاي 3 تبصره

 اعضاي هيئت علمي كه داراي سابقه پژوهشي باشد توسط رئيس دانشكده انتخاب مي گردد.

 



 

  طه در معاونت پژوهشي تشكيل خواهد شد.نيز به همين روش اقدام وكميته مربو : در مورد اعضاي هيئت علمي پژوهشي 4تبصره 

ماه يكبار تقاضاي برگزاري جلسه جهت بررسي اعطاي پايه استحقاقي به  3مسئول سامانه شعاع هر دانشكده موظف است هر  .3

 ماه اطلاعات خود را در سامانه شعاع به ثبت رسانده اند را از رئيس دانشكده نمايد. 9اعضاي هيات علمي كه حداقل 

جه فرصت دارد كه با بررسي مستندات نتي دو هفتهدانشكده حداكثر  فيع پايه، كميته تر اطلاعات از سامانه شعاعويل پس از تح .4

 دانشگاه اعلام نمايد. ع پايهترفي مركزيرا به كميته 

 د.موضوع را مورد بررسي قرار داده و اعلام نظر خواهد نمو دانشگاه حداكثر ظرف دو هفته ع پايهترفي مركزيكميته  .5

 

 8391رسيد و از ابتداي سال  ع پايه دانشگاهترفي مركزي به تصويب كميته 81/88/99تبصره در نشست مورخ  4ماده و  5اين دستور العمل در 

 لازم الاجراء مي باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مستند برگرفته از آیین نامه اداری و استخدامی اعضای هیات علمی

در قبال هريك سال خدمت قابل قبول در اجراي فعاليت هاي هفت گانه يك پايه ترفيع اعطاء به اعضاي هيأت علمي   -11ماده 

 مي گردد و در ارتقاي اعضاء ، پايه هاي قبلي محفوظ خواهد ماند .

 .: به ايام تعليق و مرخصي بدون حقوق ترفيع تعلق نمي گيرد و به همان ميزان تاريخ استحقاق ترفيع به تعويق مي افتد 8تبصره 

ماه ) ايامي كه بين دو تاريخ  6ماه در سال و همچنين مرخصي زايمان بيش از  4: به ايام مرخصي استعلاجي بيش از 2تبصره 

 اعطاي ترفيع سالانه خواهد بود ( ترفيع تعلق نمي گيرد و به همان ميزان تاريخ استحقاق ترفيع به تعويق مي افتد .

تاه مدت ، مأموريت آموزشي و فرصت مطالعاتي ) كمتر از يك سال ( ترفيع تعلق مي گيرد : به دوران استفاده از بورس كو 3تبصره 

 كه ملاک آن بررسي گزارش پيشرفت كار در دوره هاي مذكور مي باشد .

: به اعضاي هيأت علمي كه براي اخذ مدرک بالاتر به مأموريت آموزشي يا بورس اعزام مي شوند ، پس از اخذ مدرک  4تبصره 

Ph.D   ،4  پايه ترفيع به نسبت مدت تحصيل تعلق  2پايه و مدرک دوره تكميلي تخصصي ) فلوشيپ ( و فوق تخصصي حداكثر

مشمول اين تبصره مي شوند ، ما به التفاوت  8/8/8398مي گيرد . ضمناً به اعضاي هيأت علمي شاغل در موسسه كه قبل از تاريخ 

 آنان اعطاء مي گردد . تاريخ مذكور به پايه هاي متعلقه ، صرفاً از

 به اعضاي هيأت علمي بابت انجام خدمت وظيفه عمومي يك پايه ترفيع تعلق مي گيرد. -5تبصره 

ه دور ين هيأت علمي گذرانده اند بابتبه اعضاي هيأت علمي كه خدمت وظيفه عمومي خود را طبق يك قانون نحوه تأم -6تبصره 

 ساله به شرط داشتن سوابق خدمتي قابل قبول هر سال يك پايه تعلق مي گيرد. 4ره ضرورت يك پايه و مازاد بر آن تا پايان دو

صورت عضو هيأت علمي در مؤسسه تابعه وزارتخانه انجام  ه: به افراد بورسيه و يا متعهدين خدمت كه تعهدات خود را ب9تبصره 

ي گيرد و صورت شركت در فراخوان مؤسسات و مي دهند مشابه ساير اعضاي هيأت علمي پايه ساليانه با رعايت ضوابط تعلق م

 پذيرفته شدن به عنوان هيأت علمي پايه هاي ساليانه قبلي در صدور حكم حقوقي جديد منظور خواهد شد .

: دانش آموختگان دانشگاه تربيت مدرس در بدو ورود به خدمت به عنوان عضو هيأت علمي ، مشابه ساير دانش آموختگان 1تبصره 

 قرارخواهند گرفت . وزارتخانه در پايه يك مرتبه مربوطه مؤسسات تابعه

سال، با تصويب كميته منتخب ترفيع سالانه به وي تعلق نمي  يك در طول درصورت غير قابل قبول بودن فعاليت عضو - 11ماده 

 گيرد.

دانشكده براي ترفيع ساليانه ، عضو هيأت علمي مجاز است  ئه مدارک از سوي عضو هيأت علمي يادر صورت عدم ارا  -تبصره 

سال از زمان پايه مورد انتظار درخواست مكتوب خود را به همراه مستندات و مدارک لازم به دانشكده ذيربط تحويل  3حداكثر تا 

 نمايد


